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SCHEDE DI VALUTAZIONE FINALIZZATE
ALLA DETERMINAZIONE DELLA
| PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE
I
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. METODOLOGIA PERMANENTE PER LA VALTAZIONE DE| RISULTAT]

E DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
(art. & del CCNL31.3,2989 e art. 9 del D. Lgs. n. 150/2003)

Arnblil di misurazione e valutazione della performance indlviduzle

ey

n

1 | Risultatl conseguit! per apporto Individuale e MVP 40 PUN'}]_P-
2 | Impegno ¢ quallty della prestazions Individuale MVP 40 PUNT]
3 | Parteclpazione al ragglungimento degli obiettiy] MVP 20 PUNL

S5CHEDA DI VALUTAZIONE PERMANENTE

Per la produttivitd @ mlglioramanto de| sarviz!
{art. 17 = cemma 2 = punto a = CCNL 01.,04.1999)

e

SCHEDA D] VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE ANNO

VERIFICA DURANTE L'ANNO - PERIODO

Norne a cognomea

Categorla e data dl attrlbuzlone

Paslzione ecanomica a data ¢l
attribuzions
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Ambit! di misurazlone e valutazione della
riarmance Individ
pa ndividuzie PUNTI

GRADUAZIONE DELLA PRESTAZIONE

DESCRIZIONE Sufficlente Discreta Buano pttimo

Risultdtl conseguent] par Mapporto
Individuale +
Quantlta gl lavora realizzate . ¢
Rispatto del tampl di procedura L '
Pragisiona dei risultay]

Gastlone dalls prioritd

Impezna e qualith delis prestazione
individuala

Autoncmia oparatlva

Impegna

Applicazlona delle tonoscenze

Relazlan 2 rappart can I'utenza
Parteclpazione al raggiungimenta degll
whlattivl

Motivazione

Prasanza

TOTALE

PLNTEGGIO COMPLESSIVO - : e

Datg Valutazions =

Firma dal Responsabile del Settore

Evenivall osservazion! del funzionario

Flrma del dipendente per press visione

Rventuail osservazion| del dipendents
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! Allegato “"A2" al Slstama di valutazione permanante
Approvate con dellbera dl Glunta Comunaie
n. dal —
Oggetto della - ) MVPp a9
valutasiene PARAMETRO 1 ~ Risultat! consagult! par I'apparts Individuaia  Punt]
Fatter dl o
valutazlane Graduazione =y Puntl
Reallzza prevalentementa quantitd minlme rispetto
alle agsegnate (Orientativamente Inferlare al 50%) Sufficlente 4
j Realizza quantltd solltamente malte Inferiori alle Diserato g
] Quantlth dl lavero | assegnate (inferlare al 80%)
raalizzato Reallzza quantitd solitaments Inferlori alle assegnate
Buane 8
(Infarlors al 100%)
Reallzza abltualmente quantitd parl a quelle assegnate
(par! al 100%) Qttimo 10
) Implega prevalentamente templ molto pid lunghl dI
f quelll pravisit o preventivati Sufflcierte 4
Implega cccaslonalmente tempi maito pli lunghi di - Dlsereto 8
Rispetto del templ | queill previstl o praventivat!
dl procedura .
prac Implega spesso I tampl pravistl o praventivat] Buono 8
. impisga abltualmente | tampl pravistl o preventivat| Ottlmao 10
Realizza pravalentamente una precisione molto scarsa
rispetto allattesa Sufflelente 4
Praclsiona del Reallzza una precisione sufficiente rspetto allatiesa Plscreto é
risultsi! Reall22a una precisione buona scarsa rispetto
. Buono 8
all'attesa
Reallzza 1a precisione attesa Qttima 10
Reailzza discretamente 2 attivitd sanza seguire Ia Sufficlente 4
rloritd necessarle
- Reallzza abitualmente [e attlvita senza segulre le
Gestione delle prioritd necassarla Dlsereta 6
priority Realizza abitualmente la attivita conslderenda aleune Butno q
prigritd necessarie
Reallzza abituzimants 16 attivits gestende le priority
necessarle Qttima 10
il
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1 ['oggetto daila
valutazions

PARAMETRO 2 - Impegno & quallth della prestazione Individuzle

MVP 40
Punti

Fattor] di
1 | valutazlona

Graduaziona

Puntl

Autpnamla
oparativa

Esague le competenze ¢on Hmitata autonomia,
necassita dl supporte e Indirizzo, scarsa czpacity di
gastirsl, con risultmil scarsi

Suflciante

Dimostra di saper gestire In autonomifa buona parte
dalle attivith, conseguando rlsultat] diseratl

Discrato
.

u
m*

Dimostra di saper gestira In autonamia je attlvitd
anche stabilendo |2 medalita organlzative,
mighioranda 1 rlsuitat! in medo glgniflcative

-

Buane

Oltre ad essere In grado di gestire | propri compit! can

autenomia, sl distingue per [ risultati ¢he consegue &
che tende a migllorara & 3 parfezionare In mado
sastanzlale

Ottimo

gk

Impegno

Dimostra Tmitato Interassa ali'inserimento nel gruppo
s non quande indispensablle, esegue e funzieni in
modo ordinaria adatiandos! alle situazlioni, con
risultat| searsl

Sufflelente

Dimostrs Inieresse al lavore, assume comportament]
positivi di coinvolgimente nel procassi, dimostra
interesse e partecipazione attiva, conseguendo ¢
rlsultat! dlseratl

Discreto

£ costantemente arientato ad Integrarsi nel process|
lavarativi, si propone con ifizlativa & ¢on
attegglameanti collabarativl, migllorando 1 risultatt In
mode slgnifieativo

Buono

Oitre a passedere 12 capacits di cul al punto
precederte, st distingue per | risultat) che consegue e
che tande & migliorara e 3 perfezisnara In mado
sostanzizle

Ottlmo

ple!

Applicazlong della
RONO5CRANID

Appliea le canastenze ¢ le abllith necessarie con scars!
rlsufyatl

Sufficlenta

Dimostra Interessa al perfezionamento delle
conoscenze ad ablilty e migliors | risultat! In moda
slgnlficative

Discrete

£ costantemente orlentato a perfezinare Jg
tonoscenze ad abllith & migliora i risultat! In mado
slgnifisative

Buono

Qltre ad applicare a parfezionare bene [e conoscanze,
5l distingeie per i riguitat] che consegue e che tende 2
migllorare e a parfezionare In modo sostanzlala

Qttimo

10

Relazionl &
rappert] con
I'utanza

Le relazioni con i collaboratori ed 1 rappartl con
('utenza sona improntatl a formallta eceessive e
burocratiche, con attagglamenti nan samare di
disponihilitd e cortesia, con risultat] scarsl

Sufficiente

Dimestra di sapar Intrattgnere adeguats refazion! con
eolleghl & rapport! con utant], con disponlbilia 2d In

Biscreto

moda chlara & tempestiva, £on risultatl dlscretl
ll




" E ccstaﬁgmente orfentate a mantenere ralazion]
ottimall con i colleghi & buoni rapport! con 'utenza, Buona 8
con semplicity e ternpastivity miglicrando I risultat in
modo slanlficative
Oltre ad avere capacitd di buene ralazioni & rappory
¢on I'utenza, sl distingua par| dsultat! che consggue e Ottimo 10
che tende a migliorare e a perfazionare In modo ay .
sostanzlale : :
o - o,
- CM',.
igliiat;?oﬁua PARAMETRQ 3 - Partaclpazions al ragglungimento desH ahlattivi m:,qa
i:f&::z;ﬂ na Graduazions Punt]
Assuma atteggiamenti d] ardinaria impegna, con
limitato attaceamento al lavora ed alla collaborazione, | Insufficlente 4
con spirtta critlco, con scarst fsultat!
Dlmostra un attegglamenta dl Impegno, di Interasse al
lavoro, dl stimole a] collaboratori, conseguendo Dis¢rato 8
risuitati diseratl
Muotlvazliene E costantemente orlentato ad Irnpegnars! ,
persanalmente, a stimelare [ collaborator], Buang 8
migllarands | risuitati in moda significative
Oltre 2 pussedere le capacitd dl sul 7] punte
precedente, sl distingus per | risultati che Consegue e Ottime 10
che tende a migliorare e a perfezionare In moda
sastanzliale
Eﬁﬁ’:ﬁmm ag | Ore dl presenza ordinarla effettiva (ascluse le farle)
8 determinara Ja parl o superlore &l 60% di quelle prevista nell’anne di Sufflclente 4
Presenza effettival | ITErimento
parldl: . :
aldl astensiona Ore di presenza ordlnaria effettiva (ssclusa le ferie)
obbllgatoria di aul part o superiore al 70% di qualle previste nelfanno di Disereto &
alla legga n. rifertmento
181/3001;
b) di riposa Ore dl presanza ordinaria effettiva (escluse ja ferle)
preserittn gan part o superlore al 80% dif quells pravisie nall‘anns di Buano 8
Certificaziane medica riferknento
a segulto nfartunlo
2;;':]‘;::;3;;'3 Ora d presenza ordinarla effettiva (escluse le ferls)
Heanostimento pan 9 superiore al 80% di quelle prevists nell‘anno di Ottimao 19
| delrivair) riferimenta




