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* COMUNE D! LACEDONIA - Provincia di AVELLINO !

(ot i1 r.

i

BANDO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIREITIVO FINANZIARIO,
CATEGORIA D, PER PERIODO DETERMINATO CON PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO
STESSO PROFILO PROFESSIONALE, A MEZZO0 CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.01.2004
OVVERO IN ALTERNATIVA CON UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART. 1 CO. 557 L.
N. 311/2004.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 16.02.2017, immediatamente esecutiva, con la
quale, & stato determinato di prevedere la copertura del posto vacante di n. 1 Istruttore Direttivo
Finanziario, cat. D, anche attraverso il ricorso a forme di convenzionamento con altri enti locali ai sensi
della normativa contrattuale e di legge vigente (art. 14 del CCNL del 22.01.2014, art. 1, comma 557 della
L. 311/2004);

Considerata la necessita di ricorrere, prioritariamente, all’instaurazione di rapporto di lavoro con
dipendente di profilo Istruttore Direttivo Finanziario cat. D di altro Ente Locale, con cui stipulare
convenzione ai sensi dell’art. 14 C.C.N.L. del 22.01.2004, per la ripartizione dell’orario d’obbligo,
ritenendo indispensabile assicurare complessive n. 18 ore settimanali al Comune di Lacedonia, nel
rispetto degli ulteriori vincoli di cui all’art. 1 ¢. 562 L. n. 296/2005 e art. 76 co. 7 D.L. n. 112/2008 e

ss.mm.ii.;

Considerata altresi la necessita di prevedere, in subordine qualora non vi sia la possibilita di assicurare al
Comune 18 ore settimanali all’interno dell’orario d’obbligo, la stipula di convenzione per un numero di
almeno 12 ore settimanali da assicurare al Comune di Lacedonia, con assenso alla prestazione
dell’indicato numero di ore, oltre I’orario di lavoro d’obbligo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 co. 557 L.

n. 311/2004;

Ritenuto di stabilire la necessitd, qualora vi fossero pil istanze per la tipologia in questione (art. 14
C.C.N.L del 22.01.2004 ovvero art. 1 co. 557 L. 311/2004) prodotte nei termini, di procedere alla
valutazione dei titoli da parte di apposita Commissione;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali adottato con D. Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il DPR n. 445/2000;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

In esecuzione della Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo, Affari Generali e
Personale n. 62 del 6 luglio 2017 avente ad oggetto “BANDO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO, CATEGORIA D, PER PERIODO DETERMINATO CON
PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO PROFILO PROFESSIONALE, A
MEZZO CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.01.2004 OVVERO IN ALTERNATIVA CON
UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART. 1 CO. 557 L. N. 311/2004”;
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RENDE NOTO
ART. 1 - 0GGETTO

Il Comune di Lacedonia intende procedere a reclutare per n. 6 mesi n. 1 Istruttore Direttivo Finanziario,
cat. D, C.C.N.L. del Comparto Regioni-Enti Locali, che presti la propria opera per lo svolgimento di
almeno n. 18 ore settimanali, in qualita di responsabile dell’Area Economico-Finanziaria. I personale
dovra essere in possesso di titolo di studio di Laurea, anche breve, in discipline economiche o
equipollenti.

Il rapporto di lavoro potra essere prorogato col consenso del lavoratore e dell’ente di appartenenza,
qualora non si siano avviate e/o concluse le procedure per ricoprire stabilmente il posto attualmente
vacante.

ART. 2 - RECLUTAMENTO A MEZZO0 CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DI DIPENDENTE DEL
COMPARTO REGIONI ENTI LOCALI DEL 22.01.2004 OVVERO UTILIZZO DI DIPENDENTE OLTRE
L’0ORARIO D’0OBBLIGO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 557 DELLA L. N.
311/2004 (L. FINANZIARIA 2005)

La modalita di reclutamento ¢ quella del convenzionamento con altro Ente Locale per I'utilizzo presso
I"Ufficio Ragioneria del Comune di Lacedonia di personale di ruolo a tempo pieno cat. D del profilo
richiesto, col consenso del lavoratore, attraverso una delle seguenti alternative:

- per n. 18 ore settimanali da assolvere nel rispetto dell’orario di lavoro d’obbligo, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 14 C.C.N.L. Enti locali del 22.01.2004, ovvero

- pern. 12 ore settimanali da assolvere oltre I’orario d’obbligo e fino al raggiungimento di n. 12 ore
ex art. 1 co. 557 L. n. 311/2004.

I tecnmici interessati, col profilo professionale ed i requisiti specificati all’art. 1, potranno inoltrare
domanda al Comune di Lacedonia (AV), secondo le modalita di cui sotto sub art. 3.

Si dara preferenza alle domande ammissibili di convenzionamento esclusivamente entro I'orario
d’obbligo ai sensi dell’art. 14 CCNL 22.01.2004, per il periodo determinato su richiamato.

Qualora vi fossero piu istanze prodotte nei termini per le tipologie disciplinate col presente bando, si
procedera alla valutazione dei titoli di studio, di servizio, vari e del curriculum professionale da parte di
apposita Commissione secondo i seguenti criteri di valutazione.

A) CURRICULUM PROFESSIONALE: MASSIMO PUNTI 20

TITOLO DI STUDIO:
DIPLOMA DI STUDIO FINO A MASSIMO 10 PUNTI

Tipologia titoli Grado di valutazione Punteggio
Da 66 a 77 4,00
Voto del diploma di laurea Da 78 a 88 5,00
triennale o laurea
specialistica a ciclo unico da 89 a 99 6,00
da 100 a 105 7,50
da 106 a 110 8,50
110 e lode 10,00
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Per ogni laurea ulteriore rispetto alla prima punti 2, fino ad un massimo di punti 4.

TITOLI VARTI:
% Corsi di formazione, di specializzazione, perfezionamento ed aggiornamento inerenti il profilo
punti 0,5 per ogni corso fino ad un massimo di punti 4.

Titoli che concorrano all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire: punti 0,20
per ogni titolo, fino ad un massimo di punti 2.

(7
0.0

B)- ANZIANITA DI SERVIZIO: MASSIMO PUNTI 30

Servizio prestato nella stessa categoria ed in Punti 3,00 per ogni anno di servizio

profilo professionale e/ o in attivita professionale | Punti 0,25 per ogni mese di servizio o per frazione
uguali a quelli dei posti da ricoprire o equivalenti superiore a 15 gg.

in caso di provenienza da altri comparti

L’assenso formale dell’amministrazione di appartenenza dovra pervenire al Comune di Lacedonia entro
giorni cinque dalla richiesta formale da parte del Comune.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di Lacedonia, Corso Amendola — 83046
LACEDONIA (AV), per posta o con recapito a mano o per P.E.C. all'indirizzo
protocollo.lacedonia@asmepec.it ,entro le ore 12:00 il giorno 9 agosto 2017 complete di ogni indicazione,
autocertificazione e dichiarazione sostitutiva relative ai requisiti richiesti.

Nella domanda di ammissione, da redigere secondo lo schema allegato al presente avviso, ciascun
interessato dovra dichiarare obbligatoriamente sotto la propria responsabilita, oltre alla volonta di
partecipare al bando:

1. cognome e nome luogo e data di nascita;

2. la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, al quale
I'Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni, indirizzo E-mail ed eventuale recapito
telefonico;

3. il possesso dei requisiti relativi al rapporto di lavoro presso ’Ente di appartenenza, alla categoria ed il
profilo professionale ricoperto;

4. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea;

5. il Comune presso il quale si ha l'iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o
cancellazione;

6. il possesso del titolo di studio tra quelli ammissibili di cui all’art. 1 del presente bando (specificare);

7. di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso, nonché quelle previste dalle
disposizioni regolamentari del Comune;

8. di essere informato che I'Amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti e di essere informato dei conseguenti diritti che & possibile esercitare ai sensi

del D. Lgs. n. 196/2003.
La firma da apporre in calce alla domanda non & soggetta ad autenticazione.

ART. 4 — ESCLUSIONI
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Non saranno prese in considerazione le domande:

~ non firmate dal candidato;

— pervenute fuori termine;

— incomplete o mancanti degli elementi essenziali richiesti dal bando.

ART. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico lordo & quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni EE.LL. per
la cat. D — p.e. acquisita presso 'Ente di appartenenza - oltre all'indennita di comparto ed alla 13"
mensilita sullo stipendio tabellare, parametrati alle ore prestate presso il Comune di Lacedonia, e ad
eventuali altri emolumenti accessori contrattualmente previsti.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, si informa
che 'Amministrazione procedera al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali. I dati saranno conservati presso 1'Ufficio Personale del Comune, sotto la responsabilita del
Responsabile di Area incaricato. Essi saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, raccolti e
registrati per i soli scopi istituzionali ed utilizzati al termine del procedimento esclusivamente per la
formazione del rapporto di lavoro.

Il candidato & altresi informato che relativamente ai suoi dati personali potra esercitare i diritti di
accesso, controllo e modificazione garantiti e regolamentati dagli artt. 7 e ss. D. Lgs. n. 196/03.

Copia del presente bando e del modulo per istanza/autocertificazione trovansi presso 1'Ufficio Protocollo
del Comune di Lacedonia e pubblicate all’Albo on line e sul profilo istituzionale del sito istituzionale
www.comune.lacedonia.av.it.

Lacedonia, 1 0 LUG. 20]?
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SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di Lacedonia
Corso Amendola

83046 — Lacedonia (AYV)

.......................................................................................................................................

nat . RN (Prov .eevevenennen. Vil e .

residente B ireeetereieeeeerieeeeeterateete st ettt teetrierraeaneearerheraettesteantannns (Prov.......... ) Via

.............................................................. n° Codice Fiscale

........................................................ Tel. Cellulare

............................................ E-mail ... PEC (eventuale)
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura finalizzata alla COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO CAT. D PER PERIODO DETERMINATO CON
PERSONALE DI ALTRO ENTE LOCALE DELLO STESSO PROFILO PROFESSIONALE, A
MEZZO CONVENZIONE EX ART. 14 C.C.N.L. DEL 22.01.2004 OVVERO IN ALTERNATIVA CON
UTILIZZO DI PERSONALE DI ALTRO ENTE EX ART. 1 CO. 557 L. N. 311/2004;

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) Di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato dal.. ......c.ccooviiiiiiiiinin presso
............................................................................... con il profilo professionale di
...................................... CAT. .......... posiz. economica ................... presso il settore/ servizio
............................................................. con le seguenti mansioni/ compiti.
.............................................. ;

2) Di essere cittadino ..................o.eee (nazionalita) e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di (indicare eventuali motivi della non iscrizione o cancellazione)

3) Di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel bando di selezione e nelle vigenti
disposizioni regolamentari del Comune di Lacedonia;

4) Di essere in possesso di diploma di studio ............ooevviniiiiinnnnn, , conseguito il ...l
presso Universitd iiiiiiirieerer e e i, di
............................................................................................. con votazione di
................ ;

5) Di essere in possesso di un'esperienza lavorativa, alla data di scadenza dell’avviso, di n. anni,
n. mesi, n. giorni, in categoria e profilo professionale uguale al posto da ricoprire (per i

soggetti appartenenti al Comparto Regioni ed Autonomie locali);

6) Di essere gia in possesso del provvedimento di nulla osta dell’amministrazione di appartenenza ovvero
di impegnarsi a produrlo entro giorni cinque dalla richiesta formale da parte del Comune.

7) Di essere informato che I'Amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti e di essere informato dei conseguenti diritti che & possibile esercitare ai sensi
del D. Lgs. n. 196/2003.

Il/la sottoscritt ........... dichiara che quanto sopra affermato corrisponde a verita e si obbliga a
comprovarlo nei termini e nelle modalita stabilite nell'avviso.

Dichiara altresi di essere consapevole delle responsabilita in caso di dichiarazioni o certificazioni mendaci
che comporteranno I'esclusione dalla selezione e la denuncia all'autorita giudiziaria competente.

Data ... .

FIRMA ..o, .

ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA I SEGUENTI DOCUMENTT:
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1. Assenso preventivo rilasciato dall'amministrazione di appartenenza;

2. Curriculum datato e firmato;

3. Fotocopia di un documento valido di riconoscimento.

4. Dichiarazione contenente indicazioni sul comparto ed Ente di appartenenza, inquadramento giuridico
e relativa decorrenza, trattamento economico in godimento e profilo professionale posseduto (sono
escluse le esperienze professionali con contratti a tempo determinato)



