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Oggetto: COSTITUZIONE FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA - ANNI

2015/2016.

Castel Baronia i 2 2 MAR, 2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to llva SALVATORE

PUBBLICAZI%NE ALL’ALBO PRETORIO
; ,/-‘
N O 5 del registro

La presente determina, ai fini della pubblicazione degli atti e della trasparenza dell'azione
amministrativa, viene posta in pubblicazione in data odierna all’Albo Pretorio del Comune. lvi restera
affissa, a libera visione del pubblico, per 15 (quindici) giorni consecutivi.

Castel Baronia, i 3 AL, 2017 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Maria Elena Grasso

Copia conforme all'originale della presente determina viene trasmessa a cura del
responsabile del servizio a:

a SINDACO

SEGRETARIO

ALBO

ASSESSORE LL.PP.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI

La presente copia & conforme all'criginale.

o o o o

Castel Baronia, Il

.'Maria El { rasgi

2 5 A, 2017 ILS GRETARE%UNA_LE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs 267/2000 TUEL;

Visto il Decreto sindacale n. 2 del 10.11.2015 con il quale sono state attribuite, alla scrivente, le funzioni di
responsabile def servizio in epigrafe;

PREMESSO CHE:

»

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni

contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie

dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di

quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivitd (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del

C.C.N.L. del 22/01/2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009) che

suddividono tali risorse in:

o risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuitd” e che, quindi,
restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

o risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che, quindi, hanno
validita esclusivamente per 1’anno in cui vengono definite ¢ messe a disposizione del Fondo;

la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo & fornita dall’art. 15 del

C.C.N.L. 01/04/1999;

le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati

successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4 CCNL

del 31.07.2009);

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtl del quale gli enti
locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3 - quinquies) alla contrattazione integrativa “nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e
di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la
contrattazione integrativa é correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli
enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009,
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VISTA la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1, comma 557,
come sostituito dall’art. 14, comma 7, del d.1. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, che
disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che
gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della
propria autonomia, fra le quali il “contenimento delle dinamiche di crescita della confrailazione

integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

VISTO T’art. 9, comma 2-bis, del d.I. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, il quale
prevede che - a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2014 - I’'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate anni 2015/2016
nell’ottica di mantenere la spesa complessiva entro il limite di quella quantificata per il fondo 2010 e
rideterminando gli importi soggetti a quantificazione annuale;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo
vigente);

VISTO il Bilancio di Previsione per I'anno 2015, approvato con delibera di C.C. n. 13 del 27/07/2015;

VISTO il Bilancio di Previsione per I'anno 2016, in corso di redazione;

VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 10/11/2015, con il quale veniva nominato il Responsabile dell’ Area

Economico Finanziaria con attribuzione delle funzioni dirigenziali e della posizione organizzativa;
DETERMINA

1) La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di costituire il fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per gli anni 2015 e 2016,
come dal seguente prospetto:

Unico importo consolidato anno 2004 (art. 31 ¢.2 CCNL 22/01/2004) € 13.803,13
Incrementi CCNL 22/01/2004 (art. 32 cc. 1-2, ¢.7) — 0,62% monte salari 2001, 0,50 monte € 1.787.56
salari 2001e 0,20% monte salari 2001) ’
Incrementi CCNL 22/01/2004 (art. 4, ¢.1) — 0,50% monte salari 2003) € 840,21
Incrementi CCNL 11/04/2008 (art. 8, ¢.2) — 0,60% monte salari 2005) € 1.116,39
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2) € 2.231,76
STABILIZZAZIONE FONDO | € ;| 19.779.,05
Risorse variabili non soggette a limite — Incentivo produzione 2% € : 25.000,00
FONDO ALLA DATA DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNI2015E 2016 | € | 44.779,05

3) Di dare atto che I'importo complessivo annuo di euro 44.779,05 trova copertura finanziaria sui
pertinenti capitoli dei bilanci di previsione 2015 e 2016;

4) Di trasmettere il presente atto al Revisore dei Conti al fine della prescritta certificazione sulla
compatibilita dei costi del CCDI con 1 vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001,
come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 150/2009;

5) Di dare atto che 'utilizzo delle risorse di cui al presente atto € demandato alla contrattazione
decentrata integrativa.

11 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs. 18 agosto

2000, n. 267,
ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa derivante dalla presente determinazione sui pertinenti capitoli dei
bilanci di previsione 2015 e 2016.

IL RESPONSABILE DELI’AREA ECONOMICO/ FINANZIARIA E TRIBUTI

T1is  Dott.ssa llva SALVATORE




