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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
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ATTESTA

- che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno
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COMUNE DI CASTEL BARONIA

Provincia di Avellino

COPIA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano Triennale per la prevenzione
N. 2 delia corruzione e del programma friennale della
trasparenza e dell'integrita per il triennio 2014/20186.

Data 30/01/2014

L'anno duemilatredict il giorno _trenta del mese di _gennaio alleore 18,30 nella sala Consiliare del
Comune suddetio, alla prima convocazione in sessione _ordinaria . che & stata partecipata ai Signori

Consiglieri a norma di legge, risultano all'appelfo nominale:

CONSIGLIERI Presente / Assente CONSIGLIER] Presente / Assente
FAMIGLIETTI Carnine presenta MARTONE Gaetano fpresents
FAMIGLIETTI Michele assente MAZZEQ Giuseppe presente
MONTALBETTT Fabip presente PRIMAVERA Gilovanni presente
MARTONE Felice presente BARDARQ Eunplio prosente
PECORARI Corrado Giuseppe assente COSTANTING Giuseppe presente
RUSSO Antonio presente PASTORE Ciriaco presente
CAPOBIANCGO Michele presente

Presenti n. 11

Fra gli assenti sono giustificati i Signori Consiglieri: Famiglietti Michele, Pecorari Corrado Giuseppe;
Presiede il Signor Famiglietti Carmine nella sua qualita di Sindaco
Assiste il Segretario Comunale Dott. Michele Pavone.
LA SEDUTA E' PUBBLICA
IL PRESIDENTE
- dichiara aperta la discussiona sull'argomento in oggetto regolarmente iscritio allordine del giorno, premettendo
che sulla proposta della presente deliberazione, & stato acquisito il parere in ordine alla regolarita tecnica da

parte del Responsabile del Servizio inerente e del Responsabile di Ragioneria in ording alla regolarita contabile.




Relaziona sull’argomento il Sindaco, il quale ricorda al Consiglio Comunale la natura degli obbli-
ghi derivanti dall’entrata in vigore della Legge 6 Novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 265 del 13 Novembre 2013, che consistono innanzitutto nella preventiva comunicazione
alla CLV.LT., Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
Pubbliche Amministrazioni, del nominativo del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
per il Comune di Castel Baronia, ai sensi deli’art. 1, comma 7, della Legge 6 Novembre 2012, n.
190. Tale adempimento & gia stato evaso da tempo da parte di questa Amministrazione Comunale
che, con Deliberazione di Giunta n. 19 del 14 Marzo 2013, ha individuato nel Segretario Comunale,
Dott. Michele Pavone, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione per il Comune di Castel
Baronia. Successivamente tale deliberazione, con nota n. 938 del 15 Marzo 2013, & stata trasmessa
per gli adempimenti di conseguenza alla gia citata C.I.V.I.T. La Legge n. 190/2012 prevede, di con-
seguenza, che il Responsabile Comunale della Prevenzione della Corruzione trasmetta al Consiglio
Comunale, ai sensi dell’art. 1, comma 8, uno schema di Piano Triennale di Prevenzione della Cor-
ruzione e dell’Illegalita da approvare entro il termine del 31 Marzo 2013. A tal proposito con nota
del 19 Marzo 2013, il Segretario Comunale, Dott. Michele Pavone, trasmetteva uno schema di Pia-
no Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’Illegalita del Comune di Catel Baronia che,
successivamente, veniva approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 26 Marzo
2013. Tale atto deliberativo, in seguito, veniva trasmesso da parte del Responsabile Comunale della
Prevenzione della Corruzione, ai senst dell’art. 1, comma 8, della Legge 6 Novembre 2012, n. 190,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, alla C.I.V.LT. ed alla Prefettura di Avellino. Successiva-
mente ¢ stato approvato il Decreto Legislativo 14 Marzo 2013, n. 33, recante: “Riordino della disci-
plina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” che ha introdotto importanti novita in materia per gli Enti Locali. Inol-
tre in data 16 Aprile 2013 ¢& stato approvato il D.P.R. 1. 62, entrato in vigore il 19 Giugno 2013 re-
cante: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto Le-
gislativo 30 Marzo 2001, n. 1657, che, tra I’altro, ha introdotto 1’ulteriore obbligo per i Comuni di
approvare il proprio “Codice di comportamento dei dipendenti”, con deliberazione di Giunta Co-
munale entro il termine del 31 Gennaio 2014. Infine, in data 11 Settembre 2013 veniva approvato il
Piano Triennale Anticorruzione con deliberazione C.I.V.I.T. n. 72/2013. In tal modo la Jlegge e gli
atti legislativi succitati conseguono al necessario adeguamento, non solo comunitario, ma ancor
prima internazionale in sede O. N. U., della legislazione italiana. Difatti & obiettivo del Governo re-
alizzare un’azione generale di contrasto alla corruzione, all’interno della Pubblica Amministrazione,
quale fenomeno che si caratterizza per la sua incidenza negativa sull’economia generale e parimenti
sulle condizioni si sviluppo e di crescita sociale ed individuale. Questo nuovo sistema normativo
impone a tutte le Pubbliche Amministrazioni, cosi come individuate dall’art. 1, comma secondo, del
Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e tra queste gli Enti locali, di assicurare in modo pun-
tuale, ai diversi livelli, la realizzazione di strumenti di garanzia di legalita, maggiormente per quegli
aspetti di competenza amministrativa che comportano 1’esposizione a responsabilita di natura eco-
nomico-finanziaria e che possono dare vita a situazioni di sensibilita collegate alle competenze e-
sercitate, sia sotto il profilo di governo, e sia, ma prevalentemente, sotto il profilo gestionale. Per-
tanto la nuova normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano Trienna-
le di Prevenzione della Corruzione e di un Programma Triennale della Trasparenza e deli’Integrita,
il secondo quale sezione del primo, da approvare da parte dell’organo di indirizzo politico, con
I’obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e comportamenti, nonché di monitorare modaliti e
tempi dei procedimenti, specialmente relativi alle competenze amministrative che comportano
I'emissione di atti autorizzativi o concessori, la gestione di procedure di gara e di concorso,
I"assegnazione di contributi e sovvenzioni, e gli obblighi di trasparenza secondo le nuove visioni
giuridiche. La normativa afferma una maggiore trasparenza da attuare attraverso una piit ampia co-
municazione sui siti web ed il conseguente obbligo per il Segretario Comunale, quale organo am-
ministrativo di vertice locale, di attuare ed assicurare quanto previsto in generale dalla normativa
anticorruzione. Nel caso del Comune di Castel Baronia, quindi, sorge ’esigenza di dotarsi di un
nuovo Piano di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2014/2016, adeguato alle intervenute

© modifiche normative, con la conseguente necessita di revocare il precedente Piano approvato con

deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 26 Marzo 2013, successivamente trasmesso al Dipar-
timento della Funzione Pubblica, alla C.I.V.LT. ed alla Prefettura di Avellino. Inoltre, sermpre in
conseguenza delle vigenti normative in materia, il Comune di Castel Baronia dovr, altresi, appro-
vare 1l Programma della Trasparenza e dell’Integrita per il triennio 2014/2016. Quindi passa ad e-
saminare nel dettagiio le bozze del Piano di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2014/2016,
che si compone di n. 33 articoli, e del Programma della Trasparenza e dell’Integrita per il triennio
2014/2016, che si compone di n. 9 articoli, entrambi predisposti in piena conformita alle vigenti
normative in materia. D3 atto, infine, che con deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 28 Gen-
naio 2014 ¢ stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Castel Baro-
nia.

Chiusa la relazione, il Sindaco invita il Consiglio Comunale ad approvare il Piano di Prevenzione
della Corruzione per il triennio 2014/2016, costituito n. 33 articoli, ed il Programma della Traspa-
renza e dell’Integrita per il triennio 2014/2016, costituito da n. 9 articoli, entrambi predisposti in
piena conformita alle vigenti normative in materia.

L. CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSQ:

— che in data 6 Novembre 2012 ¢ stata approvata la Legge n. 190, recante: “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™, che
prevede:

1} che il Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le linee di indirizzo adottate da apposi-
to Comitato, da costituirsi ai sensi del comma 4 dell’art. 1 della Legge, predispone il Piano
Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) da sottoporre all’approvazione della C.LV.I.T. (Com-
missione per la valutazione, la trasparenza e |’integrita delle Pubbliche Amministrazioni);

2) I’obbligo per gli Enti Locali di provvedere ad elaborare Piani Triennali di Prevenzione della
Corruzione, da formulare nel rispetto delle linee guida contenute dal Piano Nazionale Anti-
COITUZIONE;

3) ai fini della predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, 1*organo di
indirizzo politico individua il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e, su propo-
sta di detto Responsabile, adotta il Piano Triennale, curandone la trasmissione al Diparti-
mento della Funzione Pubblica;

- che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione deve rispondere alle esigenze previste dal

comma 5 dell’art. 1 della Legge n. 190/2012;

- che I’art. 1, comma 60 della Legge n. 190/2012, per quanto riguarda gli Enti Locali, prevede che

attraverso un’Intesa in sede di Conferenza Unificata Stato - Regioni, devono essere definiti con

'indicazione dei relativi termini, gli adempimenti in ordine alla definizione, da parte di ciascuna

amministrazione, del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione a partire dagli anni 2013 -

2015 ed alla sua trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

— che il 14 Marzo 2013 & stato approvato il Decreto Legislativo n. 33, recante: “Riordino della di-
sciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

— che I’8 Aprile 2013 ¢ stato approvato il Decreto Legislativo n. 39, recante: “Disposizioni in mate-
ria di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 Novem-
bre 2012, n. 190”;

— che il 16 Aprile 2013 ¢& stato approvato il D.P.R. n. 62, entrato in vigore il 19 Giugno 2013 recan-
te: “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto Legi-
slativo 30 Marzo 2001, n. 165™;



—che 1’11 Settembre 2013 & stato approvato il Piano Triennale Anticorruzione con deliberazione

- C.LV.LT. n. 72/2013;

— che la legge e gli atti legislativi succitati conseguono al necessario adeguamento, non solo comu-~
nitario, ma ancor prima internazionale in sede O. N. U, della legislazione italiana;

— che & obiettivo del Govemno realizzare un’azione generale di contrasto alla corruzione, all’interno
della Pubblica Amministrazione, quale fenomeno che si caratterizza per la sua incidenza negativa
sull’economia generale e parimenti sulle condizioni si sviluppo e di crescita sociale ed individua-
le;

~ che il nuovo sistema normativo impone alla Pubbliche Amministrazioni, cosi come individuate
dalP’art. 1, comma secondo, del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e tra queste gli Enti
locali, di assicurare in modo puntuale, ai diversi livelli, la realizzazione di strumenti di garanzia di
legalitd, maggiormente per quegli aspetti di competenza amministrativa che comportano
1*esposizione a responsabilita di natura economico-finanziaria e che possono dare vita a situazioni
di sensibilita collegate alle competenze esercitate, sia sotto il profilo di governo, e sia, ma preva-
lentemente, sotto il profilo gestionale;

— che la nuova normativa stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano Trien-
nale di Prevenzione della Corruzione e di un Programma Triennale della Trasparenza e
dell’Integrita, il secondo quale sezione del primo, da approvare da parte dell’organo di indirizzo
politico, con 1’obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e comportamenti, nonché di monito-
rare modalita e tempi dei procedimenti, specialmente relativi alle competenze amministrative che
comportano 1’emissione di atti autorizzativi o concessori, la gestione di procedure di gara e di
concorso, 1’assegnazione di contributi e sovvenzioni, e gli obblighi di trasparenza secondo le
nuove visioni giuridiche;

- che la legge obbliga a procedere all’approvazione dei Piani Triennali entro il 31 Gennaio di ogni
anno;

— che la normativa dispone attivita di formazione specifica del personale impiegato nelle competen-
ze inmanzi citate, prevedendo, altresi, che questa attivita avvenga ad opera della Scuola Nazionale
dell’ Amministrazione;

— che la legge afferma meccanismi nuovi e precisi relativi a situazioni di incompatibilita, nonché la
predisposizione di un Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, sia in sede nazionale che
in sede locale, non solo per la tutela delle singole Pubbliche Amministrazioni, ma anche per la tu-
tela dei singoli dipendenti rispetto alle funzioni ed agli incarichi rivestiti;

— che la normativa afferma una maggiore trasparenza da attuare attraverso una pill ampia comuni-
cazione sui siti web;

— che la legge pone in capo al Segretario Comunale, quale organo amministrativo di vertice locale,
la responsabilita di attuare ed assicurare quanto previsto in generale dalla normativa anticorruzio-

ne;

ATTESO:

— che & opportuno che il Consiglio Comunale, quale organo di indirizzo politico, approvi, quale atto
a contenuto normativo di dettaglio, il Piano ed il Programma in oggetto, atiestanti le regole
dell’Ente da porre alla base delle attivita di partecipazione alla realizzazione del sistema di garan-
zia della legalita all’interno della Pubblica Amministrazione;

— che & positivamente ed utilmente qualificante per I’Ente dichiarare, attraverso lo strumento di pia-
nificazione, la necessita di scelte politiche, riassunte nello stesso Regolamento, che agevolino
I’applicazione del principio di legalita;

VISTI:
— gli atti di legge succitati;

— la Legge 7 Agosto 1990, n. 241;
— il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

— il Decreto Legislativo 31 Marzo 2001, n. 165;

~ lo Statuto Comunale;
— il Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi;

— il Regolamento sulla trasparenza;
— il parere di regolarita tecnica del Responsabile del Settore Amministrativo, ai sensi dell’art. 49 del

Decreto Legislativo n. 267/2000;
— il parere di regolarita contabile del Responsabile del Settore Economico - Finanziario, espresso ai

sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000;
Dato atto che nessun consigliere & intervenuto nella discussione sull’argomento;

Visto lo schema di Piano di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2014/2016, composto n. 33
articoli, che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Visto lo schema di Programma della Trasparenza e dell’Integrita per il triennio 2014/2016, compo-
sto n. 9 articoli, che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, per tutto quanto addotto in premessa, dover approvare il Piano Triennale per la Preven-
zione della Corruzione 2014/2016, composto da n. 33 articoli, ed il Programma Triennale della Tra-
sparenza e dell’Integritd, composto da n. 9 articoli, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 Novembre
2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 Marzo 2013, n. 33, che allegati alla presente deliberazio-
ne ne costituiscono parti integranti e sostanziali;

Con voti unanimi, resi ed accertati legalmente, espressi palesemente nelle forme di legge;

DELIBERA

La premessa & parte integrante e sostanziale della presente.

Di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014/2016, composto dan. 33
articoli, ed il Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integrita, composto da n. 9 articoli, ai
sensi e per gli effetti della Legge 6 Novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 Marzo
2013, n. 33, che allegati alla presente deliberazione ne costituiscono parti integranti e sostanziali;

Di avviare, in tal modo, un sistema di garanzia della legalita all’interno dell’Ente fondato sul rispet-
to dei principi giuridici e delle regole sulla trasparenza;

Di prendere atto che il Segretario Comunale pro tempore agisce quale Autorita Locale Anticorru-
zione;

Di dare atto che 'attuazione dei contenuti del Piano Anticorruzione di cui alla presente delibera-~
zione & coerente con gli indirizzi strategici ed operativi di questa pubblica amministrazione, con la
conseguenza che nella predisposizione del piano degli obiettivi dovranno essere inseriti che gli a-
dempimenti e i comportamenti organizzativi previsti nel presente Piano;

Di dare ampia pubblicita al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014/2016 ed al
Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integritd 2014/2016 approvati, non solo con le forme
previste per legge, ma anche attraverso azioni di animazione sul territorio in considerazione dei pro-
fili di rilevanza economica e sociale particolarmente elevati;

Di trasmettere la presente deliberazione:



—all’ Autoritd Nazionale Anticorruzione:

—al Dipartimento della Funzione Pubblica;

—al Prefetto di Avellino;

—alla Regione Campania;

—alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Avellino;
—alle Organizzazioni sindacali, locali e provinciali:

Di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile.

Del che & verbale.




