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COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTQO: Ricognizione esubero personale ex art 16 Legge 12/11/2011,
N. 20 n. 183 - Anno 2018

Data 10-02-2018

L'anno duemiladiciotto il giorno dieci del mese di febbraio alle ore 10:45, in una sala del Comune

suddetto, convocata nelle forme d'uso, si & riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei Signori:

MARTONE Felice Sindaco Presente
FAMIGLIETTI Carmine Assessore Presente
MONTALBETTI Fabio Assessore Assente

Assenti giustificati; ====
Assiste il Segretario Comunale Avv. Maria Elena GRASSO.
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
LA GIUNTA COMUNALE

- Premesso che sulla proposta della presente deliberazione & stato acquisito il parere in ordine
alla regolarita tecnica da parte del Responsabile del Servizio interessato e del Responsabile di

Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

FARERE: in ordine alla Regolariti tecnica

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Avv. Maria Elena GRASSO

PARERE: in ordine alla Regolarita' contabile
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to llva SALVATORE




GIUNTA COMUNALE

Premesso che art. 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cosi come madificato
dall’art. 16 della legge 12 novembre 2011, n. 183, impone a tutte le pubbliche
amministrazioni di effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o
comunque delle eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria.

Considerato che I’art. 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 detta le procedure per
il collocamento in esubero del personale eccedente o in soprannumero ai fini della
ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso negativo, ai fini della risoluzione
del rapporto di lavoro.

Rilevato che la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale in Servizio
a tempo indeterminato extra dotazione organica e verificata I’insussistenza di tale condizione
per il Comune di Castel Baronia, in quanto pur avendo istituito con delibera di Giunta n. 34
del 24 maggio 2014 nell’area amministrativa del servizio biblioteca un posto a tempo pieno in
ruolo soprannumerario ad esaurimento, ex Legge Regionale 5/2013, inquadrando nel posto
istituito il Sig. Dottore Pompilio (Categoria C5) presso I'Ufficio Biblioteca, gli oneri relativi
al pagamento degli emolumenti stipendiali sono a carico della Regione Campania ed il
trattamento del pagamento economico fondamentale sard subordinato sempre al reale
trasferimento degli oneri relativi da parte della Regione Campania e pertanto tali spese non
incidono sul costo del personale , mentre ’eccedenza si rileva dall’impossibilita per I’Ente di
rispettare 1 vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale nonché dalla
rilevazione del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti alle singole partizioni
della struttura dell’Ente;

Dato atto, altresi, che la spesa di personale ¢ contenuta entro i limiti fissati dalla normativa
vigente; dai dati previsionali si rileva che I"Ente nell’anno 2018 ha un rapporto tra spese del
personale e spesa corrente inferiore al 50%;
Richiamato lo Statuto Comunale;
Richiamata la Delibera di Giunta n. 34 del 24 maggio 2014;
Visto il D.Lgs 267/2000;
Vista il D.Lgs 165/2001;
Con voti unanimi
DELIBERA
- Di dichiarare che, per i motivi esposti in premessa, il Comune di Castel Baronia, allo
stato attuale, NON si trova in situazione di soprannumero o comunque di eccedenza di

personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come riscritto dall’art. 16 della
Legge n. 183/2011 (Legge di stabilita 2012) e che pertanto I’ente non deve avviare

procedure per la dichidrazione di esubero; -



- Di stabilire che il presente atto sara oggetto di aggiornamento annuale nell’ambito
della generale attivita dell’Ente e sulla base dj quanto sara disposto dalla
sopravveniente normativa;

- Successivamente, con voti unanimi favorevoli dichiara immediatamente eseguibile la
presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, comma 4, d.lgs. n.
267/2000.




Si certifica che sul presente atto & stato apposto il visto di regolarita contabile attestante la copertura

finanziaria,
I RESPCNSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to liva SALVATORE

IL SINDACO iL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig. Felice MARTONE F.lo Avv. Maria Elena GRASSO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretaric Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretoric Comunale il giorno
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi,

Dalla Residenza Municipale, i - IL SEGRETARIO COMUNALE

An F.to Avv. Marfa Elena GRASS0O

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo e di ufficio.

Fatats

Dalla Residenza Municipale, li ... IL/SEGRETARIO COMUNALE
Mria %RKA@O

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA® A

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno

Dalla Residenza Municipale, |i IL SEGRETARIO COMUNALE
Avy. Maria Elena GRASSO




