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COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Presa d'atio verbale progetio inclusione lavorativo con disagio
N. B8 sociale.

Data 24-07-2018

L'anno duemiladiciotto il giorno ventiquatiro dei mese di luglio alle ore 12:50, in una sala del

Comune suddetto, convocata nelle forme d'uso, si & riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei

Signori:

MARTONE Felice Sindaco Presente
FAMIGLIETTI Carmine Assessore Assente
MONTALBETTI Fabio Assessore Presente

Assenti giustificati:
Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Marilinda DONATIELLO.
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
LA GIUNTA COMUNALE

- Premesso che sulla proposta della presente deliberazione é stato acquisito il parere in ordine
alla regolaritd tecnica da parte del Responsabile del Servizio interessato ¢ del Responsabile di

Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;

PARERE: in ordine alla Regolarita’ contabile
Data: IL RESFONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

fto Dott.ssa Ilva SALVATORE

PARERE: in ordine afla Regolarith tecnica
Dala: IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

f1to Dott.ssa Marilinda DONATIELLG




Premesso che:
.- con Delibera di G.C. n.33 del 13 marzo 2018 veniva approvato il progetto di inclusione
lavorativa degli aduli con disagio sociale aderendo all’avviso pubblico approvato con atto
dirigenziale n. 363 del 09/11/2017 dall’Azienda Consortile per la gestione delle politiche
sociali nei Comuni dell’Ambito Territoriale n. Al;
-con la stessa deliberazione veniva individuato [Porgano tecnico collegiale per Pesame delle
richieste degli aventi diritto nelle persone dei Sigg. Monica Buonanno, Locasale Alessandra,
“Loone Angelo; R bt
Considerato che gli interventi saranno attuati attraverso ’inserimento lavorativo dei cittadini
beneficiari in un ente cooperativo gestore individuato dall*Azienda consortile per la gestione
delle politiche sociale nell’Ambito AO1, attraverso procedura selettiva ai sensi dei D.Lgs
50/16 e 56/17. 1l gestore assicurera gli interventi di inclusione attraverso la stipulazione di
contratti individuali di lavoro a tempo determinato e parziale per 12 ore settimanali della
durata di mesi 1.
Dato atto che: .
- 1 beneficiari inseriti nel percorso di inclusione lavorativa dovranno svolgere le attivita
assegnate dal contratto individuale a tempo determinato con impegno e secondo gli orari
stabiliti. [ assistente sociale con il supporto di un dipendente del Comune incaricato quale
RUP territoriale, nella persona del Geom. Nicola Saracino, verificherd [’andamento del
progetto, anche attraverso sopralluoghi durante le ore si servizio;
- I"entita economica relativa al finanziamento delle attivitd progettuali in questione comporta
una spesa a carico del bilancio comunale per il triennio 2016/2018 pari ad € 3.863,10 di cui €
1.287,7 riferiti al’anno 2016 sono inclusi nel Piano di rientro sottoscritto con 1’Azienda
Consortile e € 2.575,4 con imputazione al Bilancio 2018 di cui il 50% & da considerarsi come
acconto sui fondi FUA anno 2017 e 1l restante 50% acconto FUA anno 2018;
Visto il verbale della Commissione di valutazione del progetto inclusione lavorativa con
disagio sociale datato 18 luglio 2018, in atti;

Acquisito sulla presente il parere di regolaritd contabile;

Visto il Dlgs 267/2000 e s.m.i
DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

- Di prendere atto e ratificare il verbale della Commissione di valutazione del progetto
inclusione lavorativa con disagio sociale datato 18 luglio 2018, con il quale si da avvio an.
3 borse lavoro per il periodo e le attivita indicate nel verbale;

- Diriconoscere che ’entitd economica relativa al finanziamento delle attivita progettuali
in questione comporta una spesa a carico del bilancio comunale per il triennio
2016/2018 pari ad € 3.863,10 di cui € 1.287,7 riferiti all’anno 2016 sono inclusi nel
Piano di rientro sottoscritto con I’ Azienda Consortile e € 2.575,4 con imputazione al
Bilancio 2018 di cui il 50% ¢ da considerarsi come acconto sui fondi FUA anno 2017
e il restante 50% acconto FUA anno 2018;

- Di trasmettere gli atti all’Azienda Consortile per la gestione delle politiche sociali, per
gli adempimenti di competenza, come previsto dall’avviso pubblico,

Di rendere la presente con separata ed unanime votazione, stante 1’'urgenza, immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art, 134, comma 4 TUEL.




Si certifica che sul presente atto e stato apposto il visto di regolaritd contabile attestante la copertura

finanziaria,
iL RESPONSABILE DEL SERVIZID FINANZIARIO

F.to Dolt.ssa llva SALVATORE

IL SINDACC IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig. Felice MARTONE F.to Dott.ssa Marilinda DONATIELLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Responsabile del Servizio Pubblicazioni, visti gli atti d’'Ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio Comunale il giorno
al numero 5574 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza Municipale, |i

Copia conforme alloriginale, per uso amministrativo e di ufficio. /r__:\
S
Dalla Residenza Municipale, li ........................= iL SEGRETAI'}*!Q;’COMUNAL

Dott.ssa Marilinda: DONATIELL

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[l soitoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufiicio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione & divenuta esecutiva it giorno

Dalla Residenza Municipale, i IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Marilinda DONATIELLO




