COMUNE DI CASTEL BARONIA (AV)

COMUNE DI CASTEL BARONIA
PROVINCIA DI AVELLINO

Via Regina Margherita, I (c.a.p. 83040) Codice fiseale 1. 81000850644 Par utr LVA n 0
telefono 0827/92008 - fux 0827/92601 Pec: anagrafe@pec.copnmecastelbaronia it Codice 1

Servizio Amministrativo e Polizia Municipale

COPIA della DETERMINAZIONE N. 13 Reg. Serv. N. 114 Reg. Gen. del U 03-08-2017

SERVIZIO FINANZIARIO
IMPEGNO
COD. INTER. / ESERCIZIO OGGETTO IMPORTO
CAP,
TORNANO €,
Castel Baronia i 1 917

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa SALVATORE liva

' PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
N. M de! reg,'stro

La presente determina, ai fini della pubblicazione degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa,
viene posta in pubblicazione in data odierna all’Albo Pretorio del Comune. lvi restera affissa, a libera
visione del pubblico, per 15 (quindici) giorni consecutivi.

Castel Baronia, i 6.8 AGO 2017 IL SEGRETARIO COMUNALE

'F.to Awvv. Maria Elena Grasso

Copia conforme all'originale della presente determina viene trasmessa a cura del
responsabile del servizio a:

O SINDACO

] SEGRETARIO

] ALBO

O ASSESSORE LL.PP.

O RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI

La presente copia & conforme all'originale.

Castel Baronia, i IL SEGRETARIO COMUNALE
_ : Avv. Maria Elena Grasso

Oggetto: Retiifica determina n. 80 del 15/05/1917 di Cellocamento a riposo del Sig. BARDARO Euplio naio i 22.04.1952 - |
" Ragioniere Capo Settore. ) ) i

fL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
s VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 09 settembre 2016 con il quale la sottoscritta Avv. Maria Elena Grasso, Segretario

Comunale, & stata nominata Responsabile del Settore Amministrativo e Polizia Municipale;

RICHIAMATA la propria determina n.80 del 15/05/2017 mediante la quale il Rag.
BARDARO Euplio nato a Castel Baronia il 22.04.1952 CF. BRDPLE52D22C058Z €

residente in San Nicola Baronia alla Via Enrico Fermi n. 31 dipendente di ruolo di questa
amministrazione dal 01/02/1976, attualmente mquadrato con la qualifica di Ragioniere

Capo Settore Cat. “C” econ. "C5" , veniva collocato in pensione conseguentement
domanda presentata dalic stessa con una anzianita di servizio di anni 42 ¢ mesi 10
decorrente dal 03/10/2017 ultimo giorno lavorative 02/10/2017;

VISTO il Decreto legge n. 201 ciei 06/12/2011 convertito in legge n. 214 del 22/12/2011,

VISTO l'art. 2 comma 4 dei D.L. n. 101 del 31/08/2013, converiito in Legge n
30/10/2013 che prevede: "l'art. .44 comma 3 primo periodo dei D.L 08/ 12”&3
convertito in Legge 22/12/2011, n. 214, si interpreta nel senso che il conseguimsnto da
parte di un lavoratore dipendente delle pubbliche amministrazioni di un qualsiasi diriito a
pensione entro il 31/12/2011 comporta obbllgatoriamente I'applicazione del regime di
accesso e delle decorrenze previgente rispetio all'entrata in vigore del predetto art. 247,
VISTO l'art. 2 comma 5, del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 deﬂ
30/10/2013 che prevede: "l'art. 24 , comma 4 secondo periodo, del D.L.06/12/2011 n. 201
convertito in Legge 22/12/2011 n 214, si interpreta nel senso che per i lavoratori
dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite ordinamentale, previsto dai singoli
settori di appartenenza per il collocamento a riposo d'ufficio e vigente alla data di entrata
in vigore del decreto legge stesso, non & modificato dall'elevazione dei requisiti anagraﬂm
previsti per la pensione di vecchiaia e costituisce il limite non superabile, se non per il
trattenimento in servizio o per consentire allinteressato di conseguire la prima
decorrenza utile della pensione ove essa non sia immediata, al raggiungimento del quale
'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego se il lavoratore ha
conseguito, a qualsiasi titolo, i requisiti per il diritto a pensione”;

I ¥4,




CONSIDERATO CHE:
in data 22 aprile 2017, il dipendente BARDA
“C» econ. "C5" ha raggiunto i limite ordin
65° anno diets;

O Euplio Ragioniere Capc Settore Cat.
mentale previsio con il compimento del
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v in data 02 ottobre 2017 il dipendente avra maturato un servizio utile ai fini pensionistici
di anni 42 mesi 10 e quindi raggiunto il diritto per la pensione anticipata;

v Tali dati ¢i risultario confermati dall'INPS con mail del 20 febbraio 2017 e 3 marzo
2017:

DATO ATTO CHE:
v la presente determinazione non ha rilevanza patrimoniale e non comporia un impegno
dispesa;

v il provvedimento & coerente con le previsioni e i contenuti programmatici del
Documento Unico di Programmazione 2017/2019;

DETERMINA
Dl’-RETTIElC_ARE la propria determina n.80 del 15/05/2017 nel modo seguente:

IL dipendente Bardaro Euplio Ragioniere Capo Settore Cat. “C” econ. "C5", in data 22
aprile 2017 ha raggiunto il limite ordinamentale previsto con il compimento del 65° anno di
eta, e in data 02 ottobre 2017 il dipendente maturera una anzianita di servizio utile ai fini
pensionistici di anni 42 mesi 10 raggiungendo cosi il diritto per la pensione anticipata:
CON decorrenza 03/10/2017 VIENE DI FATTI COLLOCATO A RIPOSO d'ufficio mediante
risoluzione del rapporto di lavoro _ed il contratto individuale di lavoro, secondo le
disposizioni previste dalla circolare Funzione Pubblica n. 2/2015.

Di notificére il presente provvedimento al dipendente interessato;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
E.to Avv. Maria Elena GRASSO




