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le funzioni di

della produttivita
delle disposizioni
economico-finanziarie
ad un accrescimento di

risorse umane e della
i articoli 31 e 32 del
‘D.Lgs. 150/2009) che

tinuita” e che, quindi,

e che, quindi, hanno

one del Fondo;

¢ fornita dall’art. 15 del

C.CN.L. che sono stati
04.2008 e art. 4 CCNL

)09, in virtu del quale gli enti
contrattazione integrativa “nei
a1 Jissati per la spesa di
e del patto di stabilitd e
isorse aggiuntive per la
| in materia di misurazione,
applicabili alle regioni e agli
della legge 4 marzo 2009,




VISTA la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare I"art. 1, comma 557,
come sostituito dall’art. 14, comma 7, del d.l. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, che
disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che
gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della
propria autonomia, fra le quali il “confenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione
integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni deitate per le amministrazioni statali”,

VISTO Dart. 9, comma 2-bis, del d.I. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, il quale
prevede che - a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2014 - 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed ¢ comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

VISTA la circolare della RGS del 15 aprile 2011, n. 12 ed in particolare il punto 3) da cui si rileva la
seguente formula per la determinazione della riduzione del fondo per il personale cessato:

dipendenti in servizio al 1° gennaio 2015 8
dipendenti in servizio al 31 dicembre 2015 8
] A) Media 8+8/2 8
dipendenti in servizio al 1° gennaio 2016 8
dipendenti in servizio al 31 dicembre 2016 7
B) Media 8+7/2 7.5
Riduzione unita (A-B) 0,5
Variazione percentuale (0,5%100/8) 6,25%

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate anno 2017 nell’ottica
di mantenere la spesa complessiva entro il limite di quella quantificata per il fondo 2010 e rideterminando
gli importi soggetti a quantificazione annuale;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 testo
vigente);

VISTO il Bilancio di Previsione per gli anni 2017/2019, approvato con delibera di C.C. n. 6 del
31/03/2017;

VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 10/11/2015, con il quale veniva nominato il Responsabile dell’ Area
Economico Finanziaria con attribuzione delle funzioni dirigenziali e della posizione organizzativa,

DETERMINA

1) La premessa narrativa costituisce parte integrante € sostanziale del presente atto;

2) Di costituire il fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per 1’anno 2017, come
dal seguente prospetto:

| 13.803,13

“Unico importo consolidato anno 2004 (art. 31 ¢.2 CCNL 22/01/2004) €
“Incrementi CCNL 22/01/2004 (art. 32 cc. 1-2, ¢.7) — 0,62% monte salari 2001, 0,50 monte | ¢ 744 56
salari 2001e 0,20% monte salari 2001) ’

“Incrementi CCNL 22/01/2004 (art. 4, c.1) — 0,50% monte salari 2003) € 84021
“Incrementi CCNL 11/04/2008 (art. 8, ¢.2) — 0,60% monte salari 2005) € 1.116,39
“Assegni anzianita ¢ ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) €1 2.231,76
“Riduzione per personale cessato al 31/12/2016 €  -1.236,00
STABILIZZAZIONE FONDO € | 18.543,05
‘Risorse variabili non soggette al limite - Incentivo progettazione 2% € | 25.000,00
FONDO ALLA DATA DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2017 | € | 43.543,05 |

3) Di dare atto che I'importo complessivo di euro 43.543,05 trova copertura finanziaria sui pertinenti
capitoli del bilancio di previsione 2017;

4) Di trasmettere il presente atto al Revisore dei Conti al fine della prescritta certificazione sulla
compatibilita dei costi del CCDI con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001,
come modificato dall’art. 55 del D.Lgs. 150/2009;

5) Di dare atto che l'utilizzo delle risorse di cui al presente atto & demandato alla contrattazione
decentrata integrativa.

11 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 147/bis del D.Lgs. 18 agosto

2000, n. 267,
ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa derivante dalla presente determinazione sui pertinenti capitoli dei
bilancio di previsione 2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to llva SALVATORE




