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Servizio Amministrativo e Polizia Municipale

COPIA della DETERMINAZIONE N. 3 Reg. Serv. N. 24 Reg. Gen. del 23-02-20138

Oggetto: Risoluzione unilaterale del rapporto di lavero e collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, del dipendente Sig.
Famiglietti Carmine, Operaio Generico, Cat A Pos. Econ. A 1 - con decorrenza 01.04.2018.

/L. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

s«  VISTO il Decrete Sindacale n. 2 del 09 settembre 2016 con il quale la sottoscritta Avv. Maria Elena Grasso, Segretario
Comunale, & stata nominata Responsabile del Settore Amministrativo e Pelizia Municipale;

Visto P’art 24 del D.L. n. 201/2011, convertito, con medificazioni, nella Lg n. 214/2011, recante
nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei confronti dei soggetti che maturano 1
requisiti per ’accesso al pensionamento a partire dal 01.01.2012;

Richiamato il disposto dell’art 24 commi 6 e 7, che definisce i requisiti di accesso alla pensione di
vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 01.01.2013,
disciplinati dall’art 12 del D.I. n. 78/2000;

Considerato che il requisito dell’etd anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia ordinaria per
I’anno 2017 risulta essere di 66 anni e 7 mesi congiuntamente ad una anzianita contributiva non
inferiore ad anni 20

Visto:

o l'art 27-ter lett. a), del CCNL 6/7/1995 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo di eta o al
raggiungimento dell’anzianita massima di servizio;

o ['art. 27-quater, del CCNL 6/7/1995 che dispone la risoluzione del rapporto di lavoro di cui
alla lettera a) soprammenzionata avviene automaticamente al verificarsi della condizione
prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell’eta
prevista;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 2 del 19.02.2015 relativamente alla soppressione del trattamento in servizio e alla
disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro - Interpretazione e applicazione
dell’art 1 del D.Lg 24/06/2014 n. 90 convertito con modificazioni dalla legge 11/08/2014 n.114
Vista la nota INPS n. 1405 del 25.01.2012 la quale stabisce che per i soggetti che perfezionano i
requisiti anagrafici e contributivi alla pensione di vecchiaia dal 01.01.2012 la pensione decorre dal
primo giorno del mese successivo a quello della maturazione dell’ultimo requisite anagrafico o
contributivo;

Visto il fascicolo del dipendente Sig. Famiglietti Carmine, nato in Castel Baronia il 02.08.1951 ed
ivi residente alla c¢.da Piani, in servizio presso il Comune di Castel Baronia (AV) dal 01.04.2010 al
31.03.2018 ed accertato che alla data del 31.03.2018 avra un’etd anagrafica pari anni 66, mesi
07, giorni 29 )
Vista la domanda di pensionamento inoltrata alla sede INPS di Avellino n. 2012762500024 in data
16.11.2017 con la quale il Sig. Famiglietti chiede la “PENSIONE DI ANZIANITA® CON
CUMOLO EX L. 232"con cessazione dell’attivita di lavoro dipendente al 31.03.2018;

Accertato che il dipendente Sig. Famiglietti Carmine ha diritto ad essere collocato in pensione, in
quanto lo stesso ha raggiunto i requisiti previsti dalla normativa vigente;




Ritenuto di dover collocare a riposo il suddetto dipendente a far data dal 01.04.2018, primo giorno
del mese successivo alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia;
Vista la lg n. 335 del 08.08.1995 recante:"Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare™;
Visto I'art 12 del D.L n.78/2010 convertito nella legge 30.07.2010 n. 122 che introduce nuovi
interventi in materia pensionistica;
Visto 1’art. 24 commi 6 e 7 del D.L. n. 201 del 06.12.2011 convertito dalla legge n. 214/2011 e dalla
legge n. 14/2012;
Vista la Circolare INPS n. 37/2012;
Visto il D.Lg n. 90/2014 convertito con modificazioni nella legge n. 114 del 11.08.2014;
Visto il CCNL-Comparto FEE.LL. del 31.07.2009 che stabilisce il nuovo trattamento economico
tabellare con decorrenza (1.04.2008;
Considerato che nei confronti del dipendente non sono in corso provvedimenti disciplinari e non
esistono motivi impeditivi al collocamento a riposo;
Attesa la necessita di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo e predisporre gli
atti necessari al trattamento di quiescenza e previdenza;
preso atto delle disposizioni di legge e regolamentari degli Istituti di Previdenza cui il dipendente ¢
iscritto;
Per i motivi in premessa:

DETERMINA

1. La premessa & parte integrante sostanziale del presente atto;

2. Di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta a decorrere dal 01.04.2018 il dipendente Sig.
Famiglietti Carmine, Operaio generico, Cat. A pos. Economica Al, che dalla predetta data
maturera il diritto alla pensione di vecchiaia;

3. Di dare atto che il Sig. Famiglietti Carmine, nato in Castel Baronia (AV) IL 02.08.1951, CF:
FMGCMN51MO02C058H, ed ivi residente alla c.da Piani, alla data di cessazione dal servizio,
31.03.2018, maturera complessivi anni 66, mesi 7, gg. 29 di servizio utile a pensione presso
I'INPS - gestione ex inpdap;

4. Di dare atto infine, che nei confronti del dipendente non sono in corso provvedimenti
disciplinari e non esistono motivi impeditivi al collocamento a riposo;

5. Di disporre che gli uffici comunali competenti provvedano per I'espletamento delle
pratiche affinché al dipendente venga liquidato il trattamento di pensione e di fine servizio,
nonché la notifica del presente provvedimento all’interessato;

6. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa per
I'Ente;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Avv. Maria Elena GRASSO
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CONTROLLO D REGOLARITA’ CONTABILE
Art, 147-bis, comma 1, D.Lgs. 267/2017

A} PARERE favorevole di regolarita contabile
B} VISTO si attesta la copertura finanziaria
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBC PRETORIO
N, def registro
La presente determina, ai fini della pubblicazione degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, viene
posta in pubblicazione in data odierna all’Albe Pretorio del Comune. Ivi restera affissa, a libera visione del pubblico,
per 15 {quindici} giorni consecutivi,
Castel Baronia, fi
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