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COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

: OGGETTO: Approvazione indirizzi contrattazione decentrata annualita
N. 85 2018. |

Data 07-11-2018

L'anno duemiladiciotto if giorno sette del mese di novembre alle ore 11:10, in una sala del Comune

suddetto, convocata nelle forme d'uso, si & riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei Signari:

Martone Felice Sindaco Presente

Famiglietti Carmine Assessore - .| Presente
Montalbetti Fabio Assessore Presente

Assenti giustificati:
Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Marilinda Donatiello.
il Sindaco, constatato che gli intervenuti sona in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

canvocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

- Premesso che sulla proposta della presente deliberazione & stato acquisito il parere in ordine
alla regolarita tecnica da parte del Responsabile del Servizio interessato e del Responsabile di

Ragioneria in ordine alla regolarita contabile;




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Deliberaziorie della Giunta Municipale con la quale & stata nominata la Delegazione trattante
di parte pubblica per ia contrattazione decentrata integrativa;

Considerato che spetta al competente 0rgano di direzione politica — nella fattispecie alla Giunta
comunaie — necessariamente ed in via preventiva, la formulazione delle direttive alla delegazione
trattante, per definirne gli obiettivi strategici ed i vincoli anche di ordine finanziario; le direttive, in
modc particolare, devono indicare gii interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione de!
programma di governo, delle scelte di bilancio e degli obiettivi del PEG o di analoghi strumenti di
programmazione pravisti dagli ordinamenti degli altri enti del Comparto; indicazioni ulteriori possono
“utilmente riguardare ie scelte prioritarie che devono presiedere alla utilizzazione delle risorse sia
ctabili sia variabili, in relazione ai vari istituti del trattamento economico accessorio; per una efficace
azione contrattuale, le direttive devono essere chiare e puntuali, precisando gli obiettivi e ie priorita
che lente intende conseguire, evitandosi, tuttavia prescrizioni specifiche e dettagliate che
potrebbero causare irrigidimento delle posizioni negoziall (Guida operativa ARAN -'La procedura
della contrattaziona decentrata integrativa - Comparto Regioni e Autonomie locali - Marzo 2013);

Visto il nuovo CCNL del 21.05.2018;

Vista la determinazione n. 214 del 07/11/2018 con la quale il Responsahile del Servizio Finanziario ha
quantificato le risorse del fonda 2018;

Considerato che occorre prendere atto dei pagamenti delle gia avvenute neli’anno;
Ritenuto di approvare i seguenti indirizzi:
Previsione, nella ripartizione delle risorse:

- della destinazione di parte delle risorse disponibili alla voce per remunerazione della produttivita
collettiva precisando che gli strument di premialita devono essere diretti ad incentivare il merito, la
produttivita ed il miglioramento dei servizi;

- le modaiita di erogazione de! trattamento economico accessorio dovranno essere rispettose delle
previsioni normative vigenti;

- prevedere spesa per le indennita per eventuale reperibilita, indennita di rischio, indennita per
maneggio valori e indennita di particolare responsabilita;

- prevedere secondo modalita volte a premiare la produttivita progressioni economiche orizzontali.

Accertato che il presente atto non necessita dei pareri di regolarita tecnica e contabile, stante la sua
natura di atto di indirizzo che non comporta impegni di spesa;

Tuito cid premesso
Con vati unanimi
DELIBERA

di approvare i seguenti indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica per I'avvio delle
trattative relative alla contrattazione decentrata — annualita 2018:

- Previsione, nella ripartizione delle risorse:

- della destinazione di parte delle risorse dispanibili alla voce per remunerazione della produttivita
collettiva precisando che gli strumenti di premialita devono essere diretti ad incentivare il merito, la
produttivith ed il miglioramento dei servizi;

- prevedere spesa per le indennita per eventuale reperibilita, indennita di rischio, indennita per
maneggio valori e indennita di particolare responsabilitad i cui pagamenti sono in parte gia avvenuti
nell’anno;



. IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig. Felice Martane F .o Doti.ssa Marilinda Donaliello

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Responsabiie del Servizio Pubblicazioni, visti gli atti dUfficio,

ATTESTA

- - che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio Comunale il giorno
atnumero L 1 S ewi rimarra per quindici giorni consecutivi. .-

Dalla Residenza Municipale, li .= o oy

IL RESPONSABILE DEL 1210 PUBBLICAZICNI
Dott.ssa L/a Alessandra

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo e di LlffICIO

Dalla Residenza Municipale, i ..L..0L. 557 2008 ILSEGRETA OCQMUNPLE
- Dott.ssa M Dé’natleﬂo

gt

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'Ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione & divenuta esecutiva it giomo

Dalla Residenza Municipale, i IL SEGRETARIO COMUNALE
: Dott.ssa Marilinda Donatiello




