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ComMUNE DI CASTEL iSARONIA

PROVINCIA DI AVELLINO

Via Regina Margherita, | {c.a.p. 33040) Codice fiscale n. §10008506-44 Partita LV.A. n, 00281000546
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' sarvizio Economico-Finaziario l

COPIA deila DETERMINAZIONE N. 29 Reg. Serv. N. 214 Reg. Gen. del 07-11-26118

@ggeﬁo: Costuzione fondo risorse decentrate dipendenti anno 2018. - CIG

JL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto if D.Lgs 267/2000 TUEL;

Visto il Decreto sindacale n. 2 del 26/04/2018 con il quale sono state attribuite, alla scrivente, le funzioni di
responsabile del servizio in epigrafe;

Visfo Fart. 147-bis comma 1, D.Lgs. 18 agosic 2000, n. 267 (testo unico delle feggi sull'ordinamento degli anti locali},
con la sottoscrizione dsl presente provvedimento, esprime parere favorevole aftestanie la regolarita e la correftezza
del'azione amministrativa;

PREMESSO che:
- con delibera di Consiglioc Comunale n. 6 del 26/03/2018 esscuiiva, & stato approvato il Documento

Unico di Programmazione 2018/2020;
- con delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 16/03/2018 esecutiva, & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 7018/2020 nel quale sono state stanziate ie risorse per la contratiazione
decentrata;
VISTO il C.CN.L. del 22 gennaio 2004 del personale del comparto Regioni - Autonomie Locali ¢
segnatamente, gli arti. 31 ¢ 32 del medesimo testo contrattuale che disciplinano la costituzione del fondo
per le risorse destinate allo sviluppo delle risorse umane ed alla produtiivita;
RILEVATO che l'art. 31 appena citalo stabilisce che ie risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita devono essere determinale annualmente
dagli enti;
ATTESO che si rende necessario provvedere alla determinazione delle risor
per l'anno 2018 al fine di consentire la liquidazione, al personale avente diritto, degli istitut
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ge sfabili ¢ variabili del fondo
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accessorio previsti dal C.C.N.L. attualmente 1 vigore ¢ dall'accordo integrativo decentrato;

CONSIDERATO che occorte provvedere alla quantificazione del fondo per la contrattazione integraiiva
anno 2018 per impegnare conseguentemente le somme necessarie per la liquidazions delle competenze del

salario accessorio; i

PRESO ATTO:

s che con il D.Lgs. n. 75/2017 in vigore dal 22 giugno 2017 in attuazione della Legge delega di riforma
della pubblica amministrazione 1. 124/2015 sono state apportate varie modifiche al Testo Unico del
Pubblico Impiego di cui al D.Lgs. n. 165/2001;

- che sempre con lo stesso decreto, sono stali anche rideterminati i vineoli sulle risorse destinate al

(ratiamento accessorio del personale, da applicare gia con decorrenza 1° gennaio 2017,

e

whe Part-23-cor2: del-D.Les. 0. 752017 prevede che nelle more dell'emanazione di specifica disciplis
a livello di contrattazione colletfiva nazionale in matsria di arTNONRIZZAZIONS (€1 TFElarmziin Soendi
accessori del personale, a decorrere dal 1° gennaio 2017 l'ammentare complessivo delle risorse desting

annualmente al iratiamento accessorio del personale, anche o dirigenziale, di ciascuna del
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amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1. co. 2. del D. 165/7001 non pud superare il
corrispondente mmporio determinato per annc 2016 a deco dalla nredeita data l'arf. 1. co. 236,

della Legees n. 208/2015 & abrogato;
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EVIDENZIATD: .
= J1 disposto dell'art. 1, co. 236, Legge n. 208/2015: "Nelle more dell'adozione dei decreri legislativi

attuativi :
degliarti 11 e 17 della Legge 7 agosio 2013, n. 124, con particelare riferimento all’'omogeneizzazione

dei :
trattamento economico jondameniale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di

finanza :
pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 lammontare comp[ﬂsszvo delle risorse destinate
annualmente al .

frattamento accessorio del personale, calcite di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. [, co. Z, de! Decrefo Legisiativae 30 marzo 2001, n. 163, e successive
inodificaziori, - .
non pud superare il corrispondente imporio determinato per [l'amno 2015 ed 2, comunque,
aufomaiicamernte }',""‘ i
ridoito in misura propoizionale alla riduzione del personale in servizio, ieifendo conto del personale’
assumibile ai sensi della normativa vigente"; ‘
il disposto dell'art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017: "Nelle nore di quanto previsto dal co. 1, alfine di -
assicurare j
la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del wmerito, la qualita dei servizi e garantire
adeguaii :
livelli di efficienza ed economiciia dell ‘azione amministrativa, assicurando al contempo 1 "invarienza
della :

spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammoniare complessivo delie risorse destinate annualinente

al
frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni

pubbliche di cui all'ari. 1, co. Z;.del Decrefe Legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il |

corvispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla pr edetia data l'art. I, co. 236,
della

Legge 28 dicembre 205, n. 208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non hanno poiuio destinare

nell'anio

2016 risorse aggiuniive alla contratiazione integrativa a causa del mancato rispetio del patte di
stabilita '
fnterno del 2015, 1 ‘amimoniare complessivo delle visorse di cui al primo periodo del presenie coming.
nom puc
superaie il corrispondente importe determinaio per l'anne 20135, ;rr‘nrfo i misura proporzicnale alla
riduzione del personale in servizio nell'anno 2010; :

CONSIDERATO che le disposizioni di maggiore rilievo dei D.Lgs. n. 74 e n. 75 del 2017, entraii in

vigors con la riforma Madia, sono Somau:tml.o le seguenti tre:

a

il vincolo per cui le risorse destinate al salario accessorio gis dal 1° gennaio 2017 non devono superais
i1 tetto del fondo 2016 & 'abolizione dell'obbligo di considerare 1:1d1spm_1b111 i posii dirigenziali non
peiti alla data del 15 ottobie 2015. :
H 0 scorso 1° gemnaio 2017. con contestuale abrogazions del co. 236 della Leggs n. 203/2015, I=
risorse per il salario accessorio nom devono superars r}L_eﬂe del 2016;
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= & venuio invece meno I'obbligo della riduzione del fondo in misura proporzionale alla diminuzione del
i

mi it
; cmaha n servizio, an he tenendo conto di quello assumibile, pertanio, il numero dei dipendenii in
rvizig nel 2017 non produce pin conseguenze sulla consistenza del fondo per le risorse decentrats.

RICORDATO, al tempo siesso:

o

che se il fondo del 2016 non poteva 1
perare qL.allo del 7010 & dovevano essers ridot

viene invece meno il vincolo della riduziene in misura proporzionale al calo

a f“n:opt di quesia sce
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onale it servizio;
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alle capacitd assunzionali previste nella programmazione, anche tenendo conto dei resti non utilizzati

del triennio precedente;

¢ che come si pud dedurre dai dettati normativi sopra riportati, a decoirere dal 1°
riferimento per il limite all'ammontare complessivo delle msorse destinate annu 1al111e111 al trattamento
accessorio del perscmale enche di fivello dirigenziale, non € pin il 2015, bensi il 2016, non viens pin
richiesto di ridurre 1l IO:’lClO a seguito della diminuzione de! personale in servizio;

> che, benché dal 1° gennaio 2017 non venga pil richiesto di ridurre annualmente il fondo a seguito
deﬂa diminuzione dei personale in servmo, fissando comse limite l'anno 7016, VEngono di coniro
consolidate le decurtazioni apportate in iale anno per effetto dell'applicazione dei pravigenti vincoli ex
art. 1, co. 236, della Legge n. 208/2015;

RIBADITO, quindi, che nella costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2018 si dovianno
seguire ls seguenti disposizioni:

= 1l fondo non pud superare _Ln,11p01‘L0 de-ermmato per Yanno 701 ; o

in -elaacrle all'eventuale ri de ione del pclsonale in servizio, tene"wdo conto d
sensi della normativa vigente;

> tale vincolo non si applica solo al fondo ma ad ogni compenso di trattamento accessorio sempre nel
rispetio delle indicazioni delle Ragioneria Generale dello Stato fornite per l'elaborazions del Conto
Annuale (vedi circolare del 27 apnle 2017, 1.19) sulle voci escluse dat Timiti anche negli anni
precedenti;

EVIDENZIATO che restano invariate: =

o 16 componenti "incluse" ed "escluse” ‘dal calcolo del relativo limite, come da indicazioni fomnite dail
Ragioneria Generale dello Siato nelle istruzioni relative ai Conti animali del personale 1 11
dal 2011 al 2014 e del 2016 nonché da cm.mpnudema contabile emanaiasi nel tempo, 0 nerifo a1
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previgenti vincoli ex art. 9, co. 2-bis, D.L. n. 75/2010 ed ex at. 1, co. 236, Legge n. 208/2015;
PRESC ATTO, invece: _
o che gli incentivi per | 1011 del D.Lgs. n 50/7016 Sdﬂo cogtrariﬁ '-_ ‘ oli

ANt passati fing al 2016, s
23, co. 2, del Tx 1gs. n.

5
= ¢che Ia Corte dei Conti 5
inammissibile la qLestL il
deliberazione n, 582017
nrecedenie deliberazioneg i,
co. 2, D Lgs m A/72016 sonc A includers nel
Legge n. 208/2015 (omdmr’zplz 230 r!c: ['art,
he Tart. 1, co, 526, de .2
iegli appalti (D.Lgs. n. 0/2()16 1
apo al medesimoe oo ]
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DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 133, co. -bis dei TUEL, I"impegno assunio con tale determinazions
rientra nelle spese ricorrents; -

DIATO ATTO che, ai sensi dell'art. 183, co. § de] TUEL, & slato accertato, preventivamsnie, che il
programia dei conseguenti pagant 3 ' i tanzigmenti di cassa e con le regole
del patte di stabilita' interno;

PRESO ATTO che il fondo 2018 & destinato agh istituti, previa iniesa dei responsabili dando atto che il
medesimo potra subire nel corso dell'anno sventuali veriazioni fra i vari istifutl, g 1 -
somma globale individuata;

DATO ATTO che l'art. 1, co. da 463 a 484 della Legge di Bilansio 2017, disciplina il nuovo vincolo del
2
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pareggio di bilancio di compeienza finale che ha sostituito il patto di stabilita interno & che, tale spesa,
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compatibile con tale vincolo;

DETERMINA ;
Per i motivi in narrativa esposii, che si intendono ripetuil trascrittl

p—t

 di costituire il fondo risorse decentrate anno 2018 come da prospetto 1 atii;
_ di dare atto che il Fondo risorse decentrate celcolato per I'anno 2013 pari ad € 43.543,05 non

2
supera l'importo del Fondo 2016:
- laparte stabile del fondo & pari a € 13.543,05: . o :
- la parte variabile non soggsita al Himite {quote per la progetiazions meenivi UTCY & pari ad €
25.000,00; -
3 di soitrarre dalle risorse contratiabili i compensi gravani sul fondo (indenniia di comparto,
progressioni economiche orizzontali storiche, re-inquadiamenio art. 7 comma 7 CCNL 318 3.99.
11/96 art. 1 i i dells vigenti disposizioni contratiuall, song erogal 1m
4
5.




COMUNE DI CASTEL BAROMIA (AV)

SERVIZIC FINANZIARIO

CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Art. 147-his, comma 1, D.Lgs. 267/2017

A) PARERE favorevole di regolarita contahile
B} VISTO si attesta la copertura finanziaria

Castel Baronia, [i
IL RESEONSABILE DEL SERVIZIO
fito Dott.ssa llva SALVATORE

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
AL ['4.11 (A del regisiro

La presente determina, ai fini della pubblicazione degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, viene posta
in pubblicazione in data odierna all’Albo Pretario del Comune. Ivi restera affissa, a libera visione del pubblico, per 15
{quindici) giorni consecutivi.
Casiel Boronia, i
il RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE i

fto Dott.ssa Alessandra Locosale {

Copia conforme all'originale della presente defermina viene firasmessa a cura del
responsabile del servizio a:

0 SINDACO

SEGRETARIO

ALBO

ASSESSORE LL.PP.
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI

La presente copia & conforme alloriginale.

o O a4

Castel Baronia, li

r

5y L RESPOI&IA{,BZ,IE DE| SERVIZIO
- Doit.ssa lvg SALY '@Rém
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